RESUMO DA REFORMA TRABALHISTA

1. Direito Material do Trabalho
1.1. Grupo econdmico

Foi alterado o § 2° do art. 2° da CLT, retirando a referéncia a “empresa principal e cada uma das
subordinadas”. Desde que integrem um grupo econdémico, as empresas “serao responsaveis
solidariamente pelas obrigacbes decorrentes da relagdo de emprego”. Acrescentado o § 3°,
dispondo que a mera identidade de sécios ndo caracteriza o grupo econdmico, sendo necessario,
para configurar o grupo, “a demonstracéo do interesse integrado, a efetiva comunhao de interesses
e a atuagéo conjunta das empresas dele integrantes”.

1.2. Tempo de servigo

O paragrafo Unico do art. 4° da CLT foi substituido pelo § 1° e manteve a mesma redacéo, ou
seja, considera tempo de servico os periodos em que o empregado presta servico militar ou por
motivo de acidente do trabalho. O novo § 2° relaciona as hip6tese de situagdes que ndo se incluem
na contagem do tempo de servi¢o. A primeira delas € quando o empregado, por escolha propria,
busca protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condicdes climaticas.
Outra hipétese € aquela em que o empregado entra ou permanece nas dependéncias da empresa
em atividades particulares. S&o listadas nada menos do que oito dessas atividades.

1.3. Fonte subsidiaria

Mantido o caput art. 8° da CLT, mas o paragrafo unico foi substituido por trés outros 8§, sendo
que o primeiro continua indicando o direito comum como fonte subsidiaria do direito do trabalho,
porém excluiu o trecho: “naquilo em que nado for incompativel com os principios fundamentais
deste”. O novo § 2° reza que sumulas e enunciados do TST e dos Regionais “ndo poderao restringir
direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que ndo estejam previstas em lei”. O § 3° dispde
que, no exame de convengdo coletiva ou acordo coletivo, a Justica do Trabalho analisara
exclusivamente na conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, obedecido o art. 104
do Cadigo Civil, e atuard com intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva.

1.4. Responsabilidade do sdcio

Adicionado, na CLT, o art. 10-A, sobre a responsabilidade do socio retirante por obrigacdes
trabalhistas do tempo em que participava da sociedade. Ele responde subsidiariamente e em acdes
ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificagdo do contrato, devendo ser observada a
seguinte ordem de preferéncia: | — empresa devedora; Il — sécios atuais; Il — socios retirantes. O
paragrafo Unico do mesmo artigo prevé que o sécio retirante passa a responder solidariamente com
os demais quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da modificacdo do
contrato.

1.5. Prescrigédo

Revogados os incisos | e Il do art. 11 da CLT, adequando-se o texto a Constituicdo Federal.
Mantido o § 1° sobre a¢des que tenham por objeto anotag6es para fins de prova junto & Previdéncia
Social, em relagédo as quais ndo ha prescricdo. Acrescentados os 88 2° e 3°, sendo que o primeiro
reza que, no caso de pedido que envolva prestacdes sucessivas, a prescricdo € total, salvo se o
direito estiver assegurado em lei. O outro § dispde que a prescri¢do interrompe pelo ajuizamento de
reclamacdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente e ainda que seja extinta sem resolugéo
do mérito, produzindo efeitos apenas em relacdo aos pedidos idénticos.

1.6. Prescrigédo intercorrente



De acordo o art. 11-A, acrescentado a CLT, a prescri¢cao intercorrente ocorre no processo do
trabalho no prazo de dois anos. Foram ainda incluidos dois 88, o primeiro estabelecendo que o
prazo comec¢a a fluir quando o exequente deixa de cumprir determinacéo judicial no curso da
execucao. O § 2° reza que a declaracéo de prescricao intercorrente pode ser requerida ou declarada
de oficio em qualquer grau de jurisdigédo

1.7. Multas

A multa por manter empregado sem registro na CTPS — art. 47 da CLT — passa de um salario
minimo, por cada empregado, para R$ 3.000,00, acrescido de igual valor em caso de reincidéncia.
O paragrafo Unico do mesmo artigo foi substituido por dois outros, sendo que o primeiro reduz a
multa para R$ 800,00 quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte. Conforme o
§ 2° a infracdo ao que consta do caput do artigo constitui excecdo ao critério da dupla visita.
Incluido o art. 47-A na CLT, fixando a multa de R$ 600,00 para o empregador que ndo informar os
dados previstos no paragrafo Unico do art. 41 da CLT.

1.8. Horas in itinere

O 8§ 2° do art. 58 da CLT sofreu radical mudanca, desaparecendo as chamadas horas in
itinere. Agora, o deslocamento de casa até o local de trabalho ou vice-versa, por qualquer meio,
inclusive fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada, por ndo ser tempo a
disposi¢cdo do empregador. Em consequéncia, foi revogado o § 3° do mesmo artigo, que previa 0s
casos em que microempresas e empresas de pequeno porte poderiam, por meio de acordo ou
convengdo coletiva, regulamentar o transporte fornecido por essas empresas.

1.9. Tempo parcial

Modificado o art. 58-A da CLT, passando o regime de tempo parcial a ser de até trinta horas
semanais, sem horas extras, ou vinte e seis horas, com possibilidade de horas extras até seis horas
semanais (eram vinte e cinco horas). Permaneceram os 88 1° e 2°, sendo que este Ultimo exige
negociagéo coletiva. Foram acrescentados os 88 3° a 7°, regulando, entre outros pontos, o adicional
das horas extras, o limite destas e sua compensac¢ado na semana seguinte, bem como facultou, aos
empregados sob esse regime, converter um terco das férias em abono pecuniario, aplicavel, quanto
aos outros dispositivos relativos as férias, o art. 130 da CLT.

1.10.  Horas extras e compensagao

No essencial, foi mantida a redagdo do art. 59 da CLT. A autorizagdo para compensar o horario
passou a ser por “acordo individual” (era “acordo escrito”) e também por convengao coletiva e
acordo coletivo (antes era contrato coletivo). Corrigiu-se o percentual de 20% para 50% no 8 1°. O §
3° teve breve mudanca para incluir o banco de horas e o § 4° foi revogado. Foram acrescentados 0s
88 5° e 6°, o primeiro dispondo que o banco de horas pode ser pactuado por acordo individual
escrito, desde que a compensagdo seja no periodo maximo de seis meses. O 8§ 6° autoriza a
compensacéo em acordo individual escrito ou tacito, mas as horas extras terdo de ser compensadas
no mesmo més. O art. 59-B acrescentado dispde que 0 nao atendimento das exigéncias legais de
compensacao, mesmo em acordo tacito, ndo implica repeticdo do pagamento das horas extras se
ndo ultrapassada a carga maxima semanal, devido apenas o adicional. O paragrafo Unico diz que a
prestagéo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacgdo e o banco de
horas.

1.11. Regime 12x36

O novo art. 59-A autoriza o regime 12x36, que pode ser estabelecido por acordo individual
escrito, convencgdo coletiva ou acordo coletivo, sendo que os intervalos podem ser observados ou
indenizados. O paragrafo Unico reza que a remuneracdo mensal abrange descanso semanal,
feriados e prorrogag6es de trabalho noturno. Foi incluido o paragrafo Gnico no art. 60 da CLT para
isentar de licenca prévia o regime 12x36 (como exige o caputdo artigo no caso de atividade
insalubre). O § 1° do art. 61 foi alterado para retirar a exigéncia de comunicar a autoridade
competente o0 excesso de jornada a que se refere o caput do artigo.

1.12. Intervalo

A penalidade pela ndo concessdao ou concessdo parcial do intervalo intrajornada, pelo
empregador, de acordo com o entéo 8§ 4° do art. 71 da CLT, dava margem a davidas, que o TST
tentou sanar com a Sumula 437. O referido paragrafo foi modificado, deixando claro que, se



cometida a infracdo, o empregador tera de pagar apenas o periodo suprimido, com o acréscimo de
50% sobre a hora normal, tendo essa parcela natureza indenizatéria. A redugcdo ou ampliagao do
intervalo interjornada passou a ser possivel com a adog&o do principio da prevaléncia do negociado
sobre o legislado (novo art. 611-A da CLT), obedecido o minimo de trinta minutos para descanso e
refeicao.
1.13. Teletrabalho

O teletrabalho — prestacéo de servigo fora das dependéncias do empregador mediante uso de
tecnologias da informacao e da comunicagdo — esta agora regulamentado nos arts. 75-A a 75-E da
CLT, incluidos pela Lei 13.467. Os principais po ntos séo: a) eventuais comparecimentos a empresa
ndo descaracteriza o0 regime; b) essa modalidade de servico deve constar expressamente do
contrato de trabalho, especificadas as atividades do empregado; ¢) pode ser mudado para o regime
presencial ou vice-versa, por mituo acordo entre as partes ou para o presencial por determinacéo
do empregador, obedecido, nesse caso, 0 prazo de 15 dias; d) as disposi¢cbes sobre equipamentos
devem constar de contrato escrito; €) o empregado se compromete a observar instrugbes sobre
acidente do trabalho fornecidas pelo empregador.

1.14. Férias

O § 1° do art. 134 da CLT foi alterado para permitir o gozo das férias em trés periodos, desde
que haja concordancia do empregado. Um desses periodos ndo pode ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo podem ser inferiores a cinco dias corridos. Foi revogado o § 2°, que proibia
o desdobramento das férias aos que tinham menos de 18 anos de idade e mais de 50 anos. Ficou
vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

1.15. Reparacéo por dano extrapatrimonial

Os novos arts. 223-A a 223-G regulam o assunto. Esse tipo de dano tem como causa “a acéo ou
omissao que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica”’, sendo detalhados,
nos arts. 223-C e 223-D, os bens que podem ser atingidos em ambas as pessoas. A
responsabilidade pelo dano extrapatrimonial é de todos que tenham colaborado para ofensa ao bem
juridico tutelado, na proporcéo da acdo ou da omissao. O pedido de reparacdo pode ser cumulativo
com o pedido de indenizacdo por danos materiais, devendo o juizo, na deciséo, discriminar os
valores separadamente. Lucros cessantes e danos emergentes ndo interferem na avaliacdo dos
danos extrapatrimoniais. Na apreciacdo do pedido de reparacdo por dano extrapatrimonial, o juizo
deve levar em conta nada menos do que doze critérios especificados no art. 223-G, figurando, entre
outros: a) natureza do bem tutelado; b) intensidade do sofrimento ou da humilhagéo; c) reflexos
pessoais e sociais da acdo ou omissdo; d) extensdo e duragdo dos efeitos da ofensa; e) grau de
dolo ou culpa; f) situagao social e econémica das partes envolvidas. O § 1° do mesmo artigo fixa os
valores maximos da indenizacdo em caso de procedéncia do pedido, baseados no salario do
ofendido (pessoa fisica) ou do ofensor (pessoa juridica). Sera considerada também a natureza leve,
média, grave ou gravissima da ofensa. Se houver reincidéncia, a indenizacdo passara a ser
dobrada.

1.16. Gestante e lactante
Acrescentados o art. 394-A e 88 & CLT, que se referem as atividades da gestante e da lactante
em condi¢des insalubres. A empregada serd afastada, sem prejuizo da remuneragéo (incluido o
adicional respectivo), durante a gestacdo, se a atividade é de grau maximo. Sendo a atividade em
grau médio ou minimo, a gestante terd de apresentar atestado de saude, por médico de sua
confian¢a, recomendando o afastamento. O atestado também sera exigido para o afastamento, em
qualquer grau, durante a lactagdo. O empregador pagard o adicional, mas compensara no
recolhimento das contribuicbes legais. Se nao for possivel o trabalho da gestante ou lactante em
local salubre, a hipétese sera considerada como gravidez de risco. Os dois horarios de descansos
para amamentacao previstos no art. 396 devem ser definidos em acordo individual.
1.17. Trabalho autbnomo
O acrescentado art. 442-B a CLT reza que a contratagdo de autbnomo, desde que cumpridas as
formalidades legais, com ou sem exclusividade, por prazo determinado ou indeterminado, afasta a
qualidade de empregado (art. 3° da CLT).
1.18. Trabalho intermitente
O caput do art. 443 da CLT foi ampliado para incluir o trabalho intermitente e acrescentado o §
39, que o define como uma prestacao de servigo, com subordinagdo, que ndo é continua e alterna
periodos de inatividade. As horas, dias e meses serdo determinados independentemente da
atividade do empregado e do empregador. Os aeronautas, regidos por legislagdo propria, estdo
excluidos. O art. 452-A foi incluido na CLT para regulamentar o trabalho intermitente. Podem ser
destacados 0s seguintes pontos: a) o contrato serd escrito, contendo o valor do salario, que néo
pode ser inferior ao minimo legal (por cada hora) ou inferior ao devido a quem exerce a mesma
funcéo; b) a convocagédo para novo servico se fara com, no minimo, trés dias de antecedéncia; c) o
prazo para resposta a convocacao sera de um dia Util, presumindo-se o siléncio como recusa (que



nao descaracteriza a subordinacdo); d) aceita a oferta, a parte que descumpri-la pagara multa de
50% da remuneragédo devida; €) o periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicéao
do empregador; f) os §8 6° ao 9° regulam a forma de pagamento, os recolhimentos e as férias.

1.19. Vestimenta e servico médico

O art. 456-A, acrescentado a CLT, dispde que, no ambiente de trabalho, cabe ao empregador
definir o padrao de vestimenta do empregado e nela podem ser usadas logomarcas da propria
empresa ou de empresas parceiras, além de outros itens ligados a atividade. O trabalhador se
responsabiliza pela higienizacao, salvo se isso tera de ser feito de forma ndo comum.

Os valores relativos a servigos médicos ou odontolégicos prestados ao empregado, bem como
outras despesas relacionadas a salde, ndo integram o saléario para qualquer efeito, inclusive
previdenciario.

1.20. Composicao do salario

O caput do art. 457 da CLT e seu § 3° permaneceram inalterados, porém os 8§ 1° e 2° foram
modificadas, tendo sido acrescido o § 4°. Agora integram o salario, além da importancia fixa, apenas
as gratificacdes legais e as comissfGes pagas pelo empregador. Assim, ndo integram, mesmo que
habituais: ajuda de custo, auxilio-alimentacdo (ndo pode ser em dinheiro), didrias para viagem,
prémios e abonos. Em consequéncia, tais verbas ndo se incorporam ao contrato de trabalho e nédo
constituem base para incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. O novo § 4°
define prémio como sendo liberalidades concedidas pelo empregador (bens, servigos, dinheiro) a
empregado ou grupo de empregados por desempenho superior ao normal.

1.21. Equiparacao

As mudancas ocorridas na redacdo do caputdo art. 461 da CLT se deram para trocar a
expressao “na mesma localidade” por “no mesmo estabelecimento” e acrescentar “etnia” no rol das
situacBes que nao poderdo sofrer distingdo. Em caso de discriminag@o por sexo ou etnia, cabe multa
em favor do discriminado (8 6°). O § 1° estabeleceu duas diferencas de tempo entre reclamante e
paradigma que invalidam a equiparag¢do: mais de quatro anos no tempo de servi¢co e mais de dois
anos na mesma fungéo. O § 2° dispensa homologacéo ou registro do plano de cargos e salarios em
6rgédo publico e o § 3° autoriza as promocdes s6 por merecimento ou sé por antiguidade (ndo mais
por ambos os critérios). O 8 5° proibe a indicagéo de paradigma remoto, ou seja, aquele que, no
cargo ou na funcao, ndo foi contemporaneo do empregado que requer a equiparacao.

1.22. Cargo de confianga

O caput do art. 468 da CLT permaneceu inalterado, mas seu paragrafo Unico passou a ser § 1°.
Adicionado o § 2°, que amplia o alcance do paragrafo anterior, determinando que o retorno ao cargo
efetivo, de empregado que antes exercia cargo de confianga, ndo lhe assegura o direito de ser
mantido o pagamento da gratificagdo correspondente “que ndo sera incorporada,
independentemente do tempo de exercicio na respectiva fungéo”.

1.23. Despedida por justa causa — mais uma hipétese
Na relacao das hipéteses que ensejam a despedida por justa causa — art. 482 da CLT — foi
acrescentada a alinea “m”, a qual reza: “perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei
para o exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado”.
1.24. Exting&o do contrato

Por forca da Reforma, o art. 477 da CLT ganhou nova redacao e agora lista as obrigacGes do
empregador quando o contrato de trabalho é extinto: a) anotar a CTPS; b) comunicar a dispensa aos
O0rgéos competentes; ¢) pagar as verbas rescisorias no prazo e na forma previstos no mesmo artigo.
Os 8§ 10, 3° e 7° foram revogados e, portanto, passou a ser dispensavel a assisténcia sindical ou do
Ministério do Trabalho no caso de pedido de demisséo ou rescisdo contratual de empregado com
mais de um ano de servigco. Os 88 2° e 5° permaneceram. O § 4°, com redacao alterada, regula a
forma de pagamento das verbas rescisorias, que devem ser em dinheiro, depdésito bancario ou
cheque visado. Este Ultimo ndo pode ser usado quando o empregado for analfabeto. Prazo de
entrega de documentos e de pagamento: dez dias a contar do término do contrato (8§ 6°).

Acrescentados a CLT os arts. 477-A e 477-B, que regulam as dispensas imotivadas. Tanto a
individual como a plirima e a coletiva se equiparam para todos os fins. Para efetivar qualquer delas,
ndo ha necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convengéo
coletiva (CCT) ou acordo coletivo (ACT). No caso de PDV ou PDI previsto em CCT ou ACT, a
quitagdo € plena e irrevogavel, salvo se as partes estipularam em contrario. Foi criada a
possibilidade de extingédo do contrato de trabalho por acordo (art. 484-A), fazendo jus o empregado
aos seguintes direitos: a) metade do aviso prévio (se indenizado) e da multa do FGTS; b) demais
verbas integrais; c) sacar 80% dos depoésitos do FGTS. Perde direito ao seguro-desemprego.

1.25. Arbitragem

A arbitragem, em contratos individuais, passou a ser admitida na legislacao trabalhista, com a
adicdo do art. 507-A a CLT, mas somente para 0s que recebem remuneragdo superior a duas vezes
o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social. A clausula
compromissoria da arbitragem serd de iniciativa do empregado ou mediante sua concordancia
expressa nos termos da lei 9.307/96.



1.26. Quitacdo anual

O novo art. 507-B da CLT faculta a empregados e empregadores, perante sindicato dos
primeiros, firmarem termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas. Exige o paragrafo Unico que
o termo discrimine obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente. A quitacdo tem eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

1.27. Representacédo dos empregados

Nada menos do que quatro artigos e muitos paragrafos foram introduzidos na CLT — 510-A a
510-D — para regulamentar a representacao dos empregados nas empresas com mais de duzentos
trabalhadores. Em face da extensdao dos dispositivos, o melhor € consulta-los
diretamente. Tratam, em resumo: a) composicdo da comissdo que representa 0s
empregados, cujos membros serdo em numero de trés (empresa de 200 a 3.000 empregados), de
cinco (3.000 a 5.000) e de sete (mais de 5.000); b) atribuicdes da comissao; c) eleicdo para compor
a comissdo, que devera ser convocada, por edital, com antecedéncia de 30 dias, contados do
término do mandato anterior; d) duragcdo do mandato: um ano, sem se afastar da fungédo. Os
membros da comissdo nao poderao sofrer despedia arbitraria, desde o registro da candidatura e até
um ano apés o fim do mandato.

1.28. Contribuigéo sindical

A Reforma retirou a obrigatoriedade do pagamento da contribuicdo sindical alterando a redacéo
dos arts. 545, 578, 579, 582, 583 e 587 da CLT. Os empregadores agora somente sdo obrigados a
descontar da folha de pagamento, relativa ao més de marco de cada ano, a contribui¢édo sindical dos
empregados “que autorizaram prévia e expressamente 0 seu recolhimento aos respectivos
sindicatos”. O recolhimento referente aos empregados e trabalhadores avulsos sera em abril e os
referentes a autbnomos e profissionais liberais, em fevereiro, também desde que haja autorizacéo
prévia e expressa. Empregadores podem optar por recolher a contribuicdo sindical, devendo fazé-lo
no més de janeiro de cada ano ou quando requererem o0 registro ou a licenca para exercer suas
atividades.

1.29. Prevaléncia do negociado sobre o legislado

A convencéo coletiva (CCT) e o acordo coletivo (ACT) passaram a ter prevaléncia sobre a
legislacdo trabalhista exclusivamente nas hipéteses relacionadas no novo art. 611-A da CLT. Sao
quinze incisos, sendo conveniente consultar cada um deles. Outro dispositivo incluido na CLT (611-
B) discrimina — em trinta incisos — os direitos que ndo podem ser objeto de supressédo ou reducao
em CCT ou ACT. A inexisténcia de contrapartidas nos indicados instrumentos coletivos ndo ensejam
nulidade, mas sendo procedente a acdo anulatéria — que os sindicatos participam como
litisconsortes necessarios — a clausula compensatéria também sera anulada. Clausula que reduz
salario ou jornada devera prever protecdo aos empregados contra dispensa imotivada no prazo de
vigéncia do instrumento.

1.30. Estabelecer ou alterar simulas

Com a mudanga de redagao da alinea “f” do inciso | do art. 702 da CLT, aumentaram as
exigéncias para serem estabelecidas ou alteradas siumulas e outros enunciados de jurisprudéncia
uniforme. Ter& de ser pelo voto de, pelo menos, dois tercos dos membros do Tribunal Pleno, se a
matéria ja fora decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tercos das turmas
(a0 menos em dez sessfes em cada uma delas). O Pleno pode ainda restringir os efeitos da sumula
ou decidir que tera eficacia a partir da publicacdo no DO. Os acrescentado 88 3° e 4° rezam que as
sessdes serdo publicas, divulgadas com 30 dias de antecedéncia no minimo, permitida a
sustentagdo oral de representantes de entidades que relaciona.

1.30. Trabalho temporério

O art. 2° da Lei 13.467/17 (Reforma Trabalhista) fez algumas alteragbes na Lei 6.019/74
(Trabalho temporario), incluindo os novos arts. 4°-A, 4°-C, 5°-A, 5°-C e 5°-D. Em resumo, eles
regulam os seguintes pontos: a) a prestacdo de servigo a terceiros de qualquer atividade destes,
inclusive a sua principal, desde que a prestadora tenha capacidade econdmica compativel; b) os
empregados da empresa prestadora gozardo das mesmas condi¢cdes asseguradas aos que
trabalham para a contratante, no tocante a alimentacdo, transporte, assisténcia médica, entre
outras; c) o salario equivalente depende de constar do acordo; d) ndo pode figurar como contratada
a empresa cujos socios tenham prestado servico a contratante nos ultimos dezoito meses; €) o
empregado demitido ndo pode prestar servigo & mesma empresa contratante, como empregado da
prestadora, antes de dezoito meses.

1.31. Artigos da CLT, sobre direito material, revogados
Art. 58, 8 3° — Horas in itinere no caso de microempresa e empresa de pequeno porte.

Art. 59, 8§ 4° — Empregados sob regime de tempo parcial ndo poderiam prestar horas extras.
Art. 84 — Dividia o pais em 22 regifes para efeito de aplicacao do salario-minimo.

Art. 86 — Autorizava a subdivisdo das regifes a que se referia o art. 84.



Art. 130-A — Tratava de férias de empregados sob o regime de tempo parcial.

Art. 134, § 2° - N&ao permitia o desdobramento de férias para menores de 18 anos e maiores de
50 anos.

Art. 143, § 3° — Empregado sob o regime de tempo parcial ndo poderiam fazer jus ao abono de
1/3 das férias.

Art. 372, paragrafo Unico — Excluia da protecé@o do caput do artigo a mulher que trabalhava com
familiares.

Art. 384 — Determinava a observancia de 15 minutos antes da prestacdo de horas extras.

Art. 477, 88 1° 3° e 7° — Regulavam o pedido de demiss@o ou o recibo de quitacdo de
empregado com mais de um ano de servico, que teria de ser feito com assisténcia sindical ou do
Ministério do Trabalho.

Arts. 601 e 604 — Eram dispositivos que se referiam a contribuigdo sindical.

Art. 792 — Autorizava maiores de 18 anos e menores de 21 anos, bem como mulheres casadas,
a ajuizar ac¢des na Justica do Trabalho sem assisténcia de pais, tutores ou maridos.

2. Direito Processual do Trabalho
2.1. Competéncia da Justica do Trabalho, prazos e custas

A Justica do Trabalho passou a ser competente para homologar acordo extrajudicial (alinea “f’
do art. 652). Consulte-se, a respeito, o subitem 2.11.

Os prazos, no processo trabalhista, passaram a contar em dias Uteis, excluindo o dia do
comeco e incluindo o dia do vencimento. Poderdo ser prorrogados nas hipéteses previstas nos §8§ 1°
e 2°do art. 775 da CLT, que teve sua redagcdo modificada.

As custas, segundo pequena mudanca no art. 789 da CLT, continuam a ser cobradas a base de
2%, mas o0 maior valor agora € quatro vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social. O valor minimo continua a ser R$ 10,64. Foram mantidos 0s mesmos incisos
que fixam as bases para o calculo daquele percentual. Permaneceram também os quatro
paragrafos.

2.2. Justica gratuita

A redacédo do § 3° do art. 790 da CLT foi alterado para estabelecer que faz jus a justica gratuita
aguele que percebe salario igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
da Previdéncia Social. Sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo (§ 4°).

2.3. Honorarios periciais
Segundo a nova redacdo do art. 790-B da CLT, a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais € da parte sucumbente na pretensao objeto da pericia, “ainda
que beneficiaria da justica gratuita”, salvo se ndo tiver créditos (8 4°). O valor respectivo deve
respeitar o limite maximo estabelecido pelo CSJT (8§ 1°). Poderdo ser parcelados (8 2°), vedada a
exigéncia de adiantamento (§ 3°).
2.4. Honorarios de advogado

Com a introducdo do art. 791-A na CLT, os honorérios advocaticios de sucumbéncia passaram
a existir, de modo geral, no processo do trabalho (antes era em poucos casos). Devem ser fixados,
entre 5% e 15%, sobre o valor que resulte da liquidagdo, do proveito econdmico obtido ou, nédo
sendo possivel mensuré-lo, sobre o valor atualizado da causa. S&o devidos nas agfes contra a
Fazenda Publica e nas que participam sindicatos, como assistente ou substituto (§ 1°). O § 2°
relaciona os critérios que devem orientar o0 juizo na fixacdo dos honorarios. O § 3° permite os
horarios reciprocos, na procedéncia parcial, vedada a compensacao. O § 4° trata da hipotese em
qgue o vencido é beneficiario da justica gratuita. O § 5° reza que sdo devidos tais honorarios na
reconvencgao.

2.5. Responsabilidade por dano processual

Com os acréscimos dos arts. 793-A a 793-D, a Reforma levou para a CLT normas que
responsabilizam por perdas e danos os que litigam de ma-fé, sejam reclamante, reclamado ou
interveniente. S&o relacionadas as hipOteses que caracterizam os procedimentos de ma-fé. O
litigante numa delas enquadrado sera condenado a pagar multa, superior a 1% e inferior a 10%, do
valor corrigido da causa, além de indenizar a parte contraria, bem como arcar com horarios de
advogado e outras despesas processuais. Os trés 8§ do art. 793-C regulam os casos em que; a) ha
mais de um litigante de ma-fé; b) multa quando o valor da causa € irrisério ou inestimavel; c)
possibilidade de o valor da indenizagdo ser apurado na liquidacdo. Serd também multada a
testemunha que alterar os fatos ou omitir fatos essenciais.

2.6. Excecgéo de incompeténcia territorial



O art. 800 da CLT sofreu mudanca e agora a excecao tera de ser apresentada no prazo de
cinco dias, a contar da notificacdo e antes da audiéncia. O processo sera suspenso até a deciséo.
Os autos serdo conclusos de imediato ao juiz, que intimara o reclamante (e possiveis litisconsortes)
para se manifestar também em cinco dias. O juizo designara audiéncia se verificar a necessidade de
producgédo da prova oral, garantido o direito ao excipiente de ouvir testemunhas por carta precatéria
no juizo indicado como competente. Decidida a excec¢éo, o processo retoma seu curso normal no
juizo competente, onde sera designada audiéncia, apresentada a defesa e realizada a instrugao
processual.

2.7. Onus da prova

A antiga redagéo do art. 818 da CLT foi eliminada, dando lugar a um mais longo e detalhado
dispositivo, que foi copiado, em grande parte, do art. 373 do novo CPC. Em principio, cabe ao
reclamante provar o fato constitutivo de seu direito e ao reclamado, a existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do reclamante. Os 88 1°, 2° e 3° do mesmo artigo preveem a
aplicacao, no processo trabalhista, da teoria da distribuicdo dinamica do 6nus da prova. O juizo, no
caso, fara a inversdo do 6nus em decisdo fundamentada, dando a parte a oportunidade de
desincumbir-se, contanto que isso ndo seja impossivel ou excessivamente dificil.

2.8. Peticdo inicial, contestacdo e desisténcia

O § 1° do art. 840 da CLT foi modificado, constando agora que a reclamacédo escrita deve ser
dirigida ao juizo (e ndo ao presidente da Junta ou ao juiz de direito) e que o pedido seréa certo,
determinado e com indicacdo de seu valor. Os demais requisitos permaneceram. O 8§ 2° ndo alterou
e foi introduzido o § 3°, o qual determina que serdo extintos sem resolugédo do mérito os pedido que
ndo atendam ao disposto no § 1°. A defesa escrita pelo sistema de processo judicial eletrdnico
podera ser apresentada até a audiéncia (parag. unico do art. 847). Uma vez oferecida, mesmo pelo
meio eletrénico, o reclamante ndo mais podera desistir da acdo sem o consentimento do reclamado
(8 3° do art. 841).

2.9. Preposto, auséncia do reclamante e revelia

Com a adigcéo do § 3° ao art. 843 da CLT, o preposto da empresa reclamada n&o precisa ser
empregado.

O paragrafo Unico do art. 844 da CLT passou a ser § 1°, sendo acrescentado o § 2°, que agora
exige o pagamento de custas pelo reclamante (na forma do art. 789 da CLT), na hipétese de
auséncia a audiéncia, mesmo que beneficiario da justica gratuita. Serdo dispensadas se o0
reclamante, no prazo de 15 dias, comprovar que ocorreu motivo legalmente justificavel. A quitagdo
das custas é condicao para a propositura de nova demanda (§ 3°).

A revelia ndo produzird efeito na ocorréncia das quatro hipoteses relacionadas no § 4°. Se
ausente o reclamado na audiéncia, mas estiver presente seu advogado, serdo aceitos a contestacao
e os documentos apresentados (8§ 5°).

2.10. Desconsideracéo da personalidade juridica

O acrescentado art. 855-A a CLT autorizou a aplicagdo, no processo trabalhista, da figura da
desconsideracdo da personalidade juridica prevista nos arts. 133 a 137 do novo CPC. A Reforma
adicionou dois 88 ao novo dispositivo, sobre o que deve ocorrer ap6s a deciséo interlocutoria que
acolher ou rejeitar o incidente. Na fase de cogni¢do, ndo cabe recurso de imediato e, na fase de
execucao, cabe agravo de peticdo, este independentemente de garantia do juizo. Sendo o incidente
instaurado originariamente no tribunal, cabe agravo interno. A instauragéo do incidente suspende o
processo, sem prejuizo de concessao de tutela de urgéncia de que trata o art. 301 do CPC.

2.11. Homologacao de acordo extrajudicial

Foi criada a possibilidade de um acordo extrajudicial ser homologado pela Justica do Trabalho,
com a inclusdo na CLT dos arts. 855-B a 855-E. Cada parte sera representada por seu proprio
advogado, sendo vedado advogado comum a ambas. O trabalhador pode ser assistido por
advogado do sindicato de sua categoria. O acordo ndo afasta o prazo e a multa previstos nos 88 6°
e 8°do art. 477 da CLT. O juiz dispde de 15 dias, a contar da distribuicdo da peti¢cdo, para analisar o
acordo e proferir sentenca, podendo designar audiéncia se entender necessario. A entrada da
peticdo suspende o prazo prescricional, que voltara a fluir no dia seguinte ao do transito em julgado
da decisé@o que negar homologacédo ao acordo.

2.12. Execucgéo

O paragrafo Unico do art. 876 da CLT foi modificado para esclarecer que as contribuicdes
sociais a serem executadas de oficio sdo aquelas previstas nos incisos | e Il do art. 195 da
Constituicdo Federal.

O art. 878 da CLT foi alterado para determinar que, em principio, cabe a parte interessada
promover a execugdo de seu crédito. Somente € possivel a execucdo de oficio, pelo juiz ou
presidente de tribunal, nos casos em que a parte ndo estiver representada por advogado. Revogado
0 paragrafo Unico do mesmo artigo, que, nos Regionais, autorizava a execug¢ao ser promovida pela
Procuradoria da Justica do Trabalho.



Houve mudanca no § 2° do art. 879, que reduziu de dez para oito dias o prazo para que,
elaborada a conta e tornada liquida a condenacao, o juiz abra prazo comum as partes com vistas a
impugnacdo, que terd de ser fundamentada, com itens e valores objeto da discordancia, sob pena
de preclusdo. A atualizacdo de créditos sera pela TR (Taxa Referencial), divulgada pelo Banco
Central (8 7° acrescentado). Pelo art. 882 alterado, o executado pode garantir a execugdo com o
depodsito da quantia correspondente (atualizada e acrescida das despesas processuais), com
seguro-garantia judicial ou com a nomeacéo de bens a penhora (observada a gradacao do art. 835
do CPC).

O acrescentado art. 883-A a CLT estabeleceu o prazo de quarenta e cinco dias, a contar da
citacdo do executado, para ser levada a protesto a decisdo transitada em julgado ou para gerar
inscricdo do nome do executado em érgdos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas (BNDT). Tais providéncias ndo poderdo ser tomadas se 0 juizo estiver
garantido.

N&o se aplica as entidades filantrépicas e aos que compdem ou compuseram a diretoria delas a
exigéncia da garantia do juizo ou da penhora (§ 6° adicionado ao art. 884 da CLT).

2.13. Recurso de revista

Um novo inciso — o IV — foi acrescentado ao 8§ 1° do art. 896 da CLT para exigir que, no caso de
ser suscitada preliminar de nulidade de julgado por negativa de prestacdo jurisdicional, seja
transcrito na peca recursal o trecho dos embargos declaratérios em que foi pedido o
pronunciamento do tribunal sobre questdo veiculada no recuso ordinario e trecho da decisdo
regional que rejeitou 0s embargos quanto ao pedido, a fim de verificar-se a ocorréncia de omisséo.

2.14. Uniformizacao da jurisprudéncia nos Regionais

Foram revogados quatro paragrafos do art. 896 da CLT — 3° ao 6° — o que significa ter sido

retirada a obrigatoriedade de uniformizacdo da jurisprudéncia nos Tribunais Regionais
2.15. Transcendéncia

O art. 896-A da CLT, de curta redacdo, ganhou nada menos do que seis 8§, regulamentando a
transcendéncia. Destacam-se, entre as novas normas introduzidas: a) indicadores econdémicos?,
politico, social e juridico que justificam a transcendéncia; b) pode o relator, em decisdo monocratica,
denegar seguimento ao recurso de revista por ndo demonstrar transcendéncia, podendo o
recorrente realizar sustentacdo oral de cinco minutos (cabe agravo); ¢) mantido o voto do relator,
sera lavrado acordéo, sendo a decisao irrecorrivel; d) também é irrecorrivel a decisdo monocratica
do relator que, em agravo de instrumento em recurso de revista, considerar ausente a
transcendéncia; €) o juizo de admissibilidade dos presidentes de Regionais ndo abrange o critério
de transcendéncia.

2.16. Depdsito recursal

O § 4° do art. 899 da CLT foi alterado e agora determina que o deposito recursal seja feito em
conta vinculada ao juizo e corrigido com os mesmos indices da poupan¢a. Em consequéncia, foi
revogado o § 5°. O depésito recursal teve o seu valor reduzido a metade em relagao as entidades
sem fins lucrativos, empregadores domésticos, microempreendedores individuais e empresas de
pequeno porte (8§ 9° acrescido). Ficaram isentos desse depdsito os beneficiarios da justica gratuita,
as entidades filantrépicas e as empresas em recuperacdo judicial (8 10 acrescido). O depdsito
recursal pode ser substituido por fianga bancaria ou seguro garantia judicial (§ 11 acrescido).

2.17. Artigos da CLT, sobre processo, revogados

Paragrafo Unico do art. 878 — A Procuradoria da Justica do Trabalho poderia promover a
execucao tratando-se de decisao dos Tribunais Regionais.

Paragrafos 3°, 4°, 5° e 6° do art. 896 — Estes paragrafos regulavam o incidente de uniformizacao
de jurisprudéncia nos Tribunais Regionais, que era obrigatdrio.

Paragrafo 5° do art. 899 — Se o empregado néo tivesse conta vinculada do FGTS em seu nome,
o0 empregador poderia abri-la para que fosse efetuado o depdsito recursal.
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